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Ciudad de México. 24 de abril de 2023

Resolucidn del Comité de Transparencia del SNTISSSTE con motivo de la solicitud de
informacién con nimero de folio 330043023000062.

Antecedentes

. Con fecha 11 de dbril de 2023, se captd mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia la solicitud de informacidn, ala que le fue asignado el nimero ai rubro
citado, misma que se describe a continuacidn:

Descripcion clara de la solicitud de informacion:

“SOLICITO LISTADOS COMPLETOS Y ACTUALIZADOS AL PRIMER REFRENDO 2023,
TANTO LOS LISTADOS CLASIFICADOS COMQ CRONOLOGICOS Y DE PUNTUACION,
LOS ANTERIORES LIST.ADOS DE BOLSA DE TRABAJO DEL ISSSTE EN LA DELEGACION
DE AGUASCALIENTES, DE TODAS LAS RAMAS EXISTENTES DENTRO DE LOS
REGISTROS. (Sic).”

. Con fecha 20 de dabri, el drea competente entrego Kk respuesta a la Unidad de
Transparencia mediante el oficio nuUmero ST/082/2023, de la solicitud de informacidn
publica, la cual se transcribe:

“... En atencion a su oficio Num. UT./079/2023 en donde me solicita requerimiento de
Informacion con el ndmerc 330043023000062 con la informacidn, como a continuacion
se indica:

“SOLICITO LISTADOS COMPLETOS Y ACTUALIZADOS AL PRIMER REFRENDO 2023,
TANTO LOS LISTADOS CLASIFICADOS COMQO CRONOLOGICOS ¥ DE PUNTUACION,
LOS ANTERIORES LISTADOS DE BOLSA DE TRABAJO DEL ISSSTE EN LA DELEGACION
DE AGUASCALIENTES, DE TODAS LAS RAMAS EXISTENTES O ENTR O DE LOS
REGISTROS.

Al respecto le informo, que los listados del PRIMER REFRENDO 2023 adin no se
encuentran validados por la Comision Nacional Mixta de Boisa de Trabajo ya que tal cual
lo marca el reglamento de bolsa de en su art. 15 Jos iistados enviados por la subcomision
fueron enviados durante la primera quincena de marzo.

Se anexan los listados del sequndo semestre del 2022, que son con los que se cuentan
por el momento..." (Sic)

lll. Atendiendo la solicitud de informacién citada por lo que respecta en los siguientes
puntos:

1. "Se anexan los listados del segundo semestre del 2022, que son con los que se cuentan
por el momento...” (sic)
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B Secretario General de ia Seccidn VIl del SNTISSSTE, proporciona los listados del segundo
semestre del 2022 de los candidatos registrados en Boisa de Trabajo, dichos listados estan
conformados por tipo Cronoidgico y Puntuacion.

Por cuanto hace a los listados del primer semestre del 2023 de ios candidatos registrados
en Boisa de Trabagjo, estos se encuentran en procesoc de vaidacidon ante ia Comisidon
Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo, con base al articulo 15 del Reglamento de Bolsa de
Trabajo del ISSSTE, por lo que el drea de competencia se encuentra imposibilitada para
proporcionar la informacién requerida, dicho articulo establece lo siguiente:

“Articulo 15. La Subcomision durante ka primera quincena de marzo v septiembre
de cada ano deberd enviar a ka Comisién en el formato Oficial, sus registros de Bolsa
de Trabagjo, debidamente actualizaodos conforme a lo siguiente...”

Después de lo anterior y de acuerdo con lo establecido en el articulo 6, apartado A,
fraccion Il de ka Constitucion y 4, segundo pdrrafo, de ka Ley General de Transparenciaq,
hacen referencia a toda la informacién generada, adquirida, transformada o en posesién
de los sujetos obligados, es publica y accesible a cudlquier persona, sin embargo,
eventuadmente el accese a la informacidn podrd ser restringida excepcionaimente
cuando se clasifique como reservada de forma temporal por razones de interés pdblico
y seguridad nacional ¢ bien, como confidencial.

Constitucidn Politica de los Estacdos Unidos Mexicanos

Ariticuio 6. La manifestacion de fas ideas no serd objeto de ninguna inguisicion judicial
o administrativa, sino en el caso de que atague a K moral, ka vida privada © los
derechos de terceros, provoque algun delito, o perfurbe el orden publico; el derecho
de réplica serd ejercido en los términos dispuestos por la ley. H derecho 4 fo
informacion serd garantizado por el Estado.

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacidn, ka Federacion vy las
entidades federativas, en el dmbito de sus respectivas competencias, se regirdn por
los siguientes principios y bases:

il La informacién que se refiere a fa vida privada y los datos personales serd protegida

en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

ley General de Transparencia y Acceso d la Informacién Pablica.
Anticulo 4. H derecho humano de acceso 4 la informdacion comprende solicitar,
investigar, difundir, buscar y recibir informacion.

Toda la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada © en posesion de
s sujetos obligados es publica y accesible a cualquier persona en los términos vy
condiciones que se establezcdn en fa presente Ley, en los tratados infernacionales de
I0s que € Estado mexicano sea parte, la Ley Federdl, las leyes de las Entidades
Federativas y ko normatividad aplicable en sus respectivas competencias; sélo podrd
ser clasificada excepcionalmente como reservada temporalmente por razones de
interés publico y seguridad nacional, en los términos dispuestos por esta Ley.
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Correspunde a este sujeto ubligadu en cumplimientu del deber de cunfidencialidad,
establecer controles v mecanismus gue tengan por objeto que todas aquellas personas
que intervengan en cualquier fase del tratamiento de los datus personales, la ubligacidn
gue subsivtird aun después de findlizar sus relacivnes con el mismo, y, considerando la
cudlidad counfidencial de lus datos personales, gue k informacién confidencial no estard
sujeta a temporalidad alguna v solo podrdn tener acceso a ella los tituiares de ko misma,
sus representantes y servidures pUblicus facultados para ello, en términus de lus articulos
10 fraccién Il de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los

Particulares, 116, primer pdrrafo de la Ley General de Transparencia y el numeral Trigésimo
vctave, fraccidon || de lus Lineamientos Generdles en Materia de JClasificacion vy
Desclasificacion.

Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de los Particulares
Ariculo 10. No serd necesario el consenfimiento para el trafomienfo de los datos
personales cuando:

iil. Los datos personales se sometan a un procedimiento previo de disociacion;

Ley General de Transparencia y Acceso a ki informacién Publica.

Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales
concernientes g una persona idenfificada o idenfificable.

la informacidn confidencial no esfora sujefa a femporalidad alguna y sélo podran
tener acceso a elfla los titulares de la misma, sus represenfantes y los Servidores PUblicos
facultados para elfo.

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion
Trigésimo octavoe. Se considera informacion confidencial:
L L.os dafos personales en 105 féerminos de la norma aplicable;

Asi mismo para que lus sujetos obligadus puedan permitir €l acceso a informacion
counfidencial requieren obtener el comsentimiento de lus particulares titulares de la
informacidn, o en su defecto, gue se actudlicen 0s supuestus en lu que nou se reqguiriera
el consentimiento del titular de la informacidén confidencial, en términos de lus articulos
68, Ultimu pdarrafo y 120 de la Ley General de Transparencia, pur lu gue se deberd elaborar
una versidn publica.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica.
Articulo 68. Los sujetos obligados serdn responsables de los datos personales en su
posesion y, en relacidon con estos, deberdn:

Los sujetos obligados no podrdn difundir, disfribuir o comercializar los dafos personales
contenidos en los sisfemas de informacidn, desarrollados en el ejercicio de sus
funciones, salvo que haya mediado el consenfimienfo expreso, por escrifo o por un
medio de autenticacién similar, de tos individuos a que haga referencia i informacion
de acuerdo a lo normatividad aplicable. Lo anferior, sin perjuicio a o establecido por
el articulo 120 de esta Ley.

“Con unidad, Responsabilidad y Trabaio, el Exito es de Todos"
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Articulo 120. Para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a informacién

confidencial requieren obtener el consentimiento de los particulares tfitulares de Ia
informacion.

Par lo que, en el andlisis de la informacidn proparcionada, se Acuerda la emisién, de la
versién publica del punto 1 de la solicitud de informacion, determinando este Camité de
Transparencia redlizar la clasificacidon de la informacion.

Ley Federal de Transparencia y Accese a la Informacién Pablica.

Art. 97 Lo chasificacién es el proceso mediante el cual & sujeto obligado determino que
la infarmacién en su poder actudlizo dalguno de los supuestos de reservo o
confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en el presente Titulo.

La disaciacion de las nambres can los apellidos de las persanas que integran listadas de
los candidatos registrados antes referidas, ya gue de no hacerlo significaria dar a canacer
datas persanales, la que resultaria su identificacion directa y esta na puede ser difundida,
salva cansentimienta expresa de los titulares.

Par la esté Comité de Transparencia procede a redlizar la clasificacién de las listados del
segunda semesire del 2022 de los candidatos registrados en Balsa de Trabajo, de manera
parcial el cual se anexa, y de acuerda can el Capitule ll, Cuarta y Séptima fraccion |1, el
Capitula VIl Cuadragésimo actavo de los Lineamientas Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Infarmacion, asi camo para la Elaboracidon de
Versiones Publicas; el articula 106 fraccidn | de la Ley General de Transparencia y Accesa
a la Informacién Publica (LGTAIP), las articulas 3 fraccion V y 8 de la Ley Federal de
Prateccidn de Datas Persanales en Pasesion de los Parficulares en la sucesiva (LFPDPPP).

Lineamientos Generales en Maferia de Clasificacién y Desclasificacion

Cuarto.

Para ciasificar la informacién como reservada o corfidencial, de manera total o
parcial, el titular del drea del sujeto obligado deberd atender la dispuesto por el Titulo
Sexto de ko Ley General, en relacion con las dispasiciones contenidas en los presentes
lineamientos, as como en aquellas dispasiciones legales aplicables o ka materia en el
ambito de sus respectivas competencias, en tanto estas dltimas no contravengan o
dispuesto en fa Ley General.

Los sujetos obligadas deberdan aplicar, de manera estricta, las excepciones al derecho
de acceso o la informacion y sdla podran invocarlas cuanda aCrediten su
procedencia.

Séptimo.
La closificacion de ko informacidn se llevard o cabo en el momento en gue:
L. Se recibo una solicitud de acceso a fa informacién;

“Con Unidad. Responsabilidad y Trabajo. & Exito es de Todos"
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Cuadragésimo ocfavo.

Los documentos y expedientes clasificados como confidenciales sdlo podrdn ser
comunicados a terceros siempre y cuando exista disposicion legal expresa gue lo
justifique o cuando se cuente con el consentimiento del fitular,

Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

Arficuio 106. Lo clasificacion de la informacion se llevard a cabo en & momento en
que:

I. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;

Ley Federal de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de los Particulares
Articulo 3. Para los efectos de esta Ley. se entenderd por:

V. Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica
identificada o identificable

Articulo 8. Todo tratamiento de datos personales estard sujeto af consentimiento de su
titular, salvo las excepciones previstas por ka presente Ley.

El consentimiento serd expreso cuando fa voluntad se manifieste verbalmente, por
escrito, por medios electronicos, pticos o por cualquier ofra tecnologia, o por signos
inequivocos.

Considerando:

1. Que de conformidad con el articulo 65 fraccion | de la LFTAIP, el Comité de
Transparencia es competente para verificar la solicitud v la clasificacidn parcial de ka
limitacién, se adecua dal principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo con fundamento en los articulos 104 fraccion lil y 106 fraccion Il de la LGTAIP .

2. De anteriormente expuesto, se advierte que es deber de este Sujeto Obligado
transparentar y permitir el derecho de acceso a la informacién, asi como proteger los
datos personales que obren en su poder.

3. CONFIRMA la CLASIFICACION parcial de los listados del segundo semestre del 2022 de
los candidatos registrados en Bolsa de Trabajo, generando la versidon publica para dar
cumplimiento a las obligaciones de transparencia.

4. Queda claro que existen razones fundadas y motivadas, para la elaborar la version
publica a efecto de atender la solicitud de informacidn, proporcionando la informacién,

en el marco de las competencias y atribuciones, con base dl articulo 111 LGTAIP.

Con base en lo anterior; este Comité emite la siguiente: - My

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, & Exito es de Todos"
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Resolucion:

Primero. — Se confima la CLASIFICACION parcial de informacion para la emisién pUblica
del punto 1 que contiene los listados del segundo semestre del 2022 de los candidatos
registrados en Bolsa de Trabajo, que obra en la documentacion que se integra como

anexo | en la que se testan las partes © secciones protegidas, indicando su contenido de
manera genérica, fundada y motivada su clasificacion.

Segundo. - Publiguese la presente resolucion en €l sitio de Internet de esta organizacion
sindical una vez que se tengan recabadas las firmas de los integrantes de este Comité,

Tercero. - Notifiquese dl solicitante mediante la via elegida dl presentar la solicitud de
informacién publica, anexando copia de la presente resolucidn. Asl lo resolvieron, los
integrantes del Comité de Transparencia 21 de abril de 2023.

Comité de Transparencia

Presidente del Comité de
| QBP. Roberto Javier Gomez Gdmez | Transparencia/

l Secretario de Finanzas del CEN

Integrante del Comité de
Transparencia
Secretaria de Uniformes del CEN

EE Maria del Refugio Gonzdlez
Chdvez

Mira. Rocio Elizabeth  Jaramillo | Titular de la Unidad de
Esparza Transparencia
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